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3. სწავლა- სწავლების ხარისხის ამაღლება 
4. მასწავლებელთა პროფესიული განვითარება   
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თითოეული მიზანი  თავის  მხრივ, იყოფა ამოცანებად და აქტივობებად. 



 (
ვადები
პასუხისმგებელი
პირები
ამოცანები
შვიდწლიანი განვითარების სტრატეგიული გეგმა
შესრულების ინდიკატორები
მიზნები
)
1. 
1. მართვისა და გადაწყვეტილებების სისტემატიზაცია

	ამოცანა
	აქტივობები
	შესრულების ინდიკატორი
(დადასტურება)
	შესრულების ვადა
	პასუხისმგებელი პირი/პირები

	
	
	
	2021 2022
	2022 2023
	2023 2024
	2024
2025
	2025
2026
	2026
2027
	2027 2028
	

	1.1. სკოლის ადმინისტრაციული
და სასწავლო დოკუმენტაციის
შემუშავება და დამტკიცებაფუნქციათა და ვალდებულებათა დელეგირება, მართვის გამჭვირვალობა

	1.სკოლის დებულების, წესდების, შინაგანაწესის, საქმისწარმოების წესის,  სკოლის პედაგოგიური საბჭოს,  საგნობრივი კათედრების, კლასის მზრუნველის, სკოლის შიდა ხარისხის უზრუნველყოფის/კონტროლის ჯგუფის დებულების განახლება/დამტკიცება
	დამტკიცებული: სკოლის წესდება, დებულება, შინაგანაწესი, საქმისწარმოების წესი, სასკოლო სასწავლო გეგმა, თანამდებობრივი ინსტრუქციები, ხელშეკრულებების ფორმები,  მონიტორინგისა და შეფასების  ფორმები
	
	
	
	
	
	
	
	



დირექტორი,
იურისტი დირექტორის მოადგილე, კათედრები
ხარისხის მართვის მენეჯერი

	
	2. სკოლის სტრუქტურისა და თანამდებობრივი ინსტრუქციების  განახლება/განახლება
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.მასწავლებლებთან და თანამშრომლებთან შრომითი ხელშეკრულებების გაფორმება
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5.სასკოლო სასწავლო გეგმისა (კომპლექსური დავალებების ნიმუშების,  მონიტორინგის ფორმების,  დღის რეჟიმის, დისტანციური და პირისპირ სწავლების ფორმატისათვის გაკვეთილების ცხრილის/ცხრილების შემუშავება, სასკოლო ღონისძიებების კალენდრის, მასწავლებელთა საათობრივი დატვირთვის და სხვა) და საგნობრივი სასწავლო პროგრამების შემუშავება
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	6. გრიფმინიჭებული სასწავლო სახელმძღვანელოების შერჩევა
	სტრატეგიული დაგეგმვის დოკუმენტი, ერთწლიანი სამოქმედო და ექვსწლიანი სტრატეგიული განვითარების გეგმები
	
	
	
	
	
	
	
	სასწავლო პროცესის მონიტორინგის მენეჯერი

	
	7. პოტენციურ მოსწავლეთა წინა სარეგისტრაციო სიტუაციური კვლევის ჩატარება
	
	
	
	
	
	
	
	
	სასწავლო პროცესის მონიტორინგის მენეჯერი

	
	8.  შვიდწლიანი სტრატეგიული განვითარების   გეგმის შემუშავება/დამტკიცება;
	
	
	
	
	
	
	
	
	დირექტორი, კორდინატორი სასწავლო დარგში, ხარისხის ჯგუფის ხელმძღვანელი

	
	9. ერთწლიანი სამოქმედო გეგმის შემუშავება/დამტკიცება
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	10. საქმისწარმოების წესის დახვეწა, გამოცემული აქტებისა და კორესპონდენციის აღრიცხვის ერთიანი წესის შემუშავება /მოწესრიგება
	შემოსული და გასული კორესპონდენციის, ხელშეკრულებების აღრიცხვის წიგნები
	
	
	
	
	
	
	
	სკოლის ოფისის მენეჯერი

	
	11.პედაგოგთა და მოსწავლეთა პირადი საქმეების მოწესრიგება
	პირადი საქმეების საქაღალდეები
	
	
	
	
	
	
	
	სკოლის ოფისის მენეჯერი კლასის მზრუნველი

	
	12.ხელშეკრულებების გაფორმება მასწავლებლებთან, სკოლის სხვა თანამშრომლებთან, მოსწავლეების მშობლებთან
	ხელშეკრულებები
	
	
	
	
	
	
	
	დირექტორი

	
	13.ახალი თანამშრომლის მიღების წესის შემუშავება
	სკოლაში
მასწავლებელთა სამუშაოზე აყვანის წესი

სასკოლო სასწავლო გეგმა
	
	
	
	
	
	
	
	დირექტორი, ხარისხის მართვა
იურისტი


	1.2
პასუხიმგებლობების გადანაწილება-
 მმართველობითი რგოლების, სკოლის სტრუქტურული ერთეულების შექმნა და ფუნქციონირება
	14. მმართველობის სწორი და ეფექტიანი დელეგირება. 
ა) სასკოლო საზოგადოების ჩართვა გადაწყვეტილებების მიღების პროცესში. 
ბ) ფუნქციების გადანაწილება  გუნდური პასუხისმგებლობის უზრუნველყოფისათვის.
	პედაგოგიური საბჭოს, დისციპლინური საბჭოს, 
სასკოლო კლუბების, ხარისხის უზრუნველყოფის/კონტროლის ჯგუფის, 
სტრუქტურის, საგნობრივი გაერთიანებების დებულებები, საგნობრივი პროგრამები (წლის და თვეების თემატური, სამოქმედო გეგმები)
	
	
	
	
	
	
	
	

დირექტორი,
დირექცია,



მასწავლებლები 

	
	15. საგნობრივი კათედრის დებულების განახლება/მუშაობის დაგეგმვა
	პედაგოგიური საბჭოს ოქმი, დირექტორის ბრძანება
	
	
	
	
	
	
	
	დირექტორი, პედაგოგიური საბჭო

	
	16. დისციპლინარული საბჭოს დაკომპლექტება
	პედაგოგიური საბჭოს 
	
	
	
	
	
	
	
	პედაგოგიური საბჭო  

	
	

	
	17. სასკოლო კლუბების ჩამოყალიბება
	მასწავლებლები
	
	
	
	
	
	
	
	მასწავლებლები

	
	18. სასკოლო კლუბის და წრეების მუშაობის დაგეგმვა
	სამუშაო გეგმები/ფოტო და ვიდეომასალა 
	
	
	
	
	
	
	
	კლუბის, წრეების ხელმძღვანელები

	
	19. საგნობრივი კათედრების დაკომპლექტება
	კათედრების სხდომის ოქმები
	
	
	
	
	
	
	
	დირექტორი


	
	20. მასწავლებელთა პროფ.განვ.  ხელშემწყობი მექანიზმების შემუშავება/განხორციელება



	დირექტორის ბრძანება, პედაგოგიური საბჭოს  ოქმები
	
	
	
	
	
	
	
	დირექტორი, საგნობრივი კათედრები,
პედაგოგიური საბჭო

	1.3 სკოლის მიერ ავტორიზაციის გავლა
	21.ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების სტატუსის მაძიებლის თვითშეფასების კითხვარის შევსება;

	ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების სტატუსის მაძიებლის თვითშეფასების შევსებული კითხვარი;
განაცხადის ასლი, წერილი მაძიებლად ცნობის შესახებ; შესაბამისი საფასურის  გადახდის დამადასტურებელი დოკუმენტაცია
	
	
	
	
	
	
	
	
სკოლის დირექტორისკოლის დირექტორი



















ასწავლო პროცესის მონიტორინგის  უზრუნველყოფის მენეჯერი





სასწავლო პროცესის მონიტორინგის მენეჯერი



	
	22. სკოლის თვითშეფასებისა და ავტორიზაციის განაცხადის წარდგენა განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნულ ცენტრში;

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	23.ავტორიზაციის მოპოვება;

	ავტორიზაციის საბჭოს დასკვნა.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	24. ანგარიში სასწავლო პროცესის მიმდინარეობის შესახებ
	სასწავლო პროცესის მონიტორინგის მენეჯერის საქაღალდე
	
	
	
	
	
	
	
	სასწავლო პროცესის მონიტორინგის მენეჯერი






2. უსაფრთხო სკოლა
	მიზანი
	აქტივობები
	შესრულების ინდიკატორები
	ვადები
	პასუხისმგებელი პირები

	
	
	
	2021 2022
	2022 2023
	2023 2024
	2024 2025
	2025 2026
	2026 2027
	2027 2028
	

	2.1 სკოლის შენობასა და ეზოშიუსაფრთხო, ჯანსაღი სასკოლო გარემოს შექმნა

	1. უსაფრთხო სკოლის კონცეფციის შემუშავება
	უსაფრთხო სკოლის კონცეფცია 
	
	
	
	
	
	
	
	ხარისხის მართვის ჯგუფი


	
	2. სანიტარულ-ჰიგიენური ნორმების გაუმჯობესების მიზნით სკოლის სველი წერტილების, ინფრასტრუქტურის განახლება


	ერთწლიანი სამოქმედო გეგმა, 
მოწესრიგებული სველი წერტილები, შესაბამისი ანგარიშ-ფაქტურები
აქტივობების ამსახველი ფოტო/ვიდეომასალა, კითხვარები, კვლევის ანალიზი
	
	
	
	
	
	
	
	დირექტორი, სკოლის ადმ-ტექ. პედ.სათათბირო

	
	3. მოსწავლეებისათვის დისციპლინარული დარღვევებისა და მასზე რეაგირების ზომების, მათი უფლება /მოვალეობების შესახებ ინფორმაციის გაცნობა
	კლასის მზრუნველთა საქაღალდეები 
	
	
	
	
	
	
	
	დირექცია, კლასის მზრუნველი

	
	4. უსაფრთხო სკოლის  მიმართულებით საჭიროებების კვლევის ჩატარება. კვლევის ანალიზის საფუძველზე   ღონისძიებების დაგეგმვა.

	მოწესრიგებული სველი წერტილები, შესაბამისი ანგარიშ-ფაქტურები

გამოკითხვების შედეგების ანალიზის პორტფოლიო
	
	
	
	
	
	
	
	დირექცია
კოორდინატორი  სასწავლო დარგში

მიმართულებით 

	
	5. სკოლის ფსიქოლოგის პერიოდული ანგარიშვალდებულება
	ფსიქოლოგის პორტფოლიო
	
	
	
	
	
	
	
	დირექტორი

	
	6. საევაკუაციო გეგმის,  უსაფრთხოების წესების  სკოლის საზოგადოებისათვის გაცნობა;
	საევაკუაციო გეგმა, ხანძარსაწინააღმდეგო სტენდი 
	
	
	
	
	
	
	
	დირექცია

	
	7. სახანძრო განგაშის სიმულაციური აქტივობის დაგეგმვა/განხორციელება (მემორანდუმის გაფორმება ბათუმის სახანძრო უსაფრთხოების  სამსახურთან)
	აქტივობების მასახველი დოკუმენტაცია, ფოტო და ვიდეომასალა, სკოლის თემის გამოკითხვები
	
	
	
	
	
	
	
	დირექცია 

	
	8. საქართველოს მთავრობის, 2020 წლის 23 მაისის, № 322-ე დადგენილების „იზოლაციისა და კარანტინის წესების დამტკიცების შესახებ შესაბამისად სასკოლო რეგულაციების შემუშავება/დაცვა
	პანდემიის სამოქმედო გეგმა, შესყიდვების დოკუმენტაცია, ადგილზე დათვალიერება
	
	
	
	
	
	
	
	დირექცია

	
	9. პირველადი სამედიცინო დახმარების გაწევის სიმულაციური აქტივობების დაგეგმვა სკოლის კოლექტივისა და მოსწავლეებისათვის
	ექთნის სამოქმედო გეგმა, აღრიცხვის დოკუმენტაცია
	
	
	
	
	
	
	
	დირექტორი

	
	10. პედაგოგთა, მოსწავლეთა და ტექნიკური პერსონალის  მორიგეობის ორგანიზება;
	მასწავლებელთა მორიგეობის სია
	
	
	
	
	
	
	
	დირექტორი

	
	11. ჯანსაღი ცხოვრების წესის ხელშეწყობა, შესაბამისი პროგრამის შემუშავება;
	სპორტული ღონისძიებების ამსახველი ფოტო-მასალა, თემატური ღონისძიებისა და პრეზენტაციების სამუშაო მასალა
	
	
	
	
	
	
	
	დირექცია, კოორდინატორი  აღმზრდელობით დარგში
საგნობრივი კათედრები 

	
	12.საჭიროებების მიხედვით ახალი  წრის/წრეების ჩამოყალიბება;
	დირექტორის ბრძანება, წრის სამოქმედო გეგმა
	
	
	
	
	
	
	
	დირექტორი

	
	13.მოსწავლეთა გაკვეთილებზე დასწრების მონიტორინგის  სისტემის მუდმივი განახლება
	საკლასო ჟურნალები, ელექტრონული ჟურნალები
	
	
	
	
	
	
	
	დირექტორი, პედაგოგები, კოორდინატორი  სასწავლო დარგში

	
	14. სკოლის უსაფრთხოების განვითარების მონიტორინგი და შეფასება
	კითხვარები, კვლევის მასალები
	
	
	
	
	
	
	
	დირექცია



                                                      
3. სწავლა- სწავლების ხარისხის ამაღლება
	ამოცანები
	აქტივობები
	შესრულების ინდიკატორები
	ვადები
	პასუხისმგებელი პირები

	
	
	
	2021 - 2022
	2022 2023
	2023 2024
	2024 2025
	2025 2026
	2026 2027
	2027 2028
	

	3.1 მოსწავლეთა სწავლის მოტივაციის  ამაღლება  და მათი შესაძლებლობების თვითრეალიზების ხელშეწყობა
	1. მოსწავლეთა საჭიროებებისა და ინტერესების კვლევის ჩატარება;
	კითხვარები, კვლევის ანალიზი
	
	
	
	
	
	
	
	სასწავლო პროცესის მონიტორინგის მენეჯერი

	
	1. 2. კვლევის ანალიზის საფუძველზე სხვადასხვა  ღონისძიებების დაგეგმვა;
	შვიდწლიანი და ერთწლიანი სამოქმედო გეგმა
	
	
	
	
	
	
	
	სასწავლო პროცესის მონიტორინგის მენეჯერი

	
	2. 3. კომპლექსური დავალებების შემუშავება/დახვეწა
	კომპლექსური დავალებების ნიმუშები. გაწეული მუშაობის ანალიზი/შეფასება
	
	
	
	
	
	
	
	მასწავლებელი
კოორდინატორი სასწავლო დარგში

	
	4. შემაჯამებელი სამუშაოების დაგეგმვა/ანალიზი;
	კონკრეტული შემაჯამებლების ანალიზები, შემაჯამელების სემესტრული ანალიზები
	
	
	
	
	
	
	
	კოორდინატორი სასწავლო დარგში, ხარისხის მორიტორინგის ხემძღვანელი და კათედრები

	
	5.მოსწავლეთა მიღწევების დინამიკის შესწავლა;
	მასწავლებლების  სემესტრული და წლიური ანგარიშები
	
	
	
	
	
	
	
	საგნობრივი კათედრები, კოორდინატორი სასწავლო დარგში

	
	6. შიდასასკოლო კონფერენციებისა და საგნობრივი კვირეულების ჩატარება ყველა საგნობრივ დისციპლინაში(ეტაპობრივად)
	კონფერენციების დებულებები,აქტივობის ამსახველი მასალა
	
	
	
	
	
	
	
	დირექცია
საგნობრივი კათედრები

	
	7.  განათლებიდა მეცნიერების სამინისტროს მოთხოვნებისა და რეკომენდაციების დანერგვა სკოლის ინტერესებთან კავშირში
	დოკუმენტაცია სასკოლო სასწავლო გეგმაში ცვლილებების შესახებ 
	
	
	
	
	
	
	
	სასწავლო პროცესის მონიტორინგის მენეჯერი, კოორდინატორი სასწავლო დარგში

	
	8.  კლასის მზრუნველის საათების თემატურად დაგეგმვა /შეფასება
	მზრუნველის პორტფოლიო, ოქმები
	
	
	
	
	
	
	
	კლასის მზრუნველი

	
	9. ეროვნულ  სასწავლო ოლიმპიადებში;  სასწავლო-შემოქმედებით კონფერენციებსა  და  სხვადასხვა პროექტებში  გამარჯვებულ   მოსწავლეთა  მორალური და ფინანსური წახალისება.
	შესაბამისი ბრძანებები, ხარჯთაღრიცხვა
	
	
	
	
	
	
	
	დირექტორი, ბუღალტერი

	
	

	
	

	
	10. ინტერესების მიხედვით სასკოლო კლუბების შექმნა და მათი ფუნქციონირების ხელშეწყობა;
	აქტივობის ამსახველი ფოტომასალა, კლუბის ბლოგი, სკოლის ვებგვერდი
	
	
	
	
	
	
	
	კოორდინატორი აღმზრდელობით დარგში

	
	11.მოსწავლეთა შემოქმედებითი საღამოები;
	აქტივობის ამსახველი ფოტომასალა,  სკოლის ვებგვერდი
	
	
	
	
	
	
	
	დირექცია

	
	12.მოსწავლეთა  მიზნობრივი სასწავლო ექსკურსიების ორგანიზება;
	აქტივობის ამსახველი ფოტომასალა, კლასის ბლოგი, სკოლის ვებგვერდი
	
	
	
	
	
	
	
	დირექცია, კლასის მზრუნველი

	
	13.სწავლა-სწავლების ხარისხის შეფასება და მონიტორინგი
	კვლევის მასალები, კითხვარები/გამოკითხვის შედეგების ანალიზი
	
	
	
	
	
	
	
	სასწავლო პროცესის მონიტორინგის მენეჯერი













4. მასწავლებელთა პროფესიული განვითარება
	ამოცანები
	აქტივობები
	შესრულების ინდიკატორები
	ვადები
	პასუხისმგებელი პირები

	
	
	
	2021 2022
	2022 2023
	2023 2024
	2024
2025
	2025 2026
	2026 2027
	2027 2028
	

	4.1 მასწავლებელთა პროფესიული ზრდის ხელისშეწყობა.სკოლაში სწავლა/სწავლების ხარისხის ამაღლება

	1.მასწავლებელთა  საჭიროებების დადგენა/ტრენინგების ჩატარება(მეთოდური, საგნობრივი კომპეტენციების მიმართულებით)
	კითხვარები, კვლევის ანალიზი
	
	
	
	
	
	
	
	დირექტორი,
სასწავლო პროცესის მონიტორინგის მენეჯერი

	
	2. მრგვალი მაგიდებისა და სადისკუსიო შეხვედრების მოწყობა;
	კათედრის ანგარიშები
	
	
	
	
	
	
	
	დირექცია, კათედრები

	
	3. მასწავლებლების მიერ სხვადასხვა თემებზე მეთოდური პუბლიკაციების შექმნა- გამოქვეყნების ხელშეწყობა; 
	პუბლიკაციები, საგაზეთო სტატიები
	
	
	
	
	
	
	
	ხარისხისა და კონტროლის ჯგუფი/ჯგუფის ხელმძღვანელი

	
	4. პედაგოგიური პროცესის სრულყოფა ინოვაციური მიდგომების და ინფორმაციული ტექნოლოგიების გამოყენებით;
	ვიზუალური დათვალიერება
კომპიუტერული ლაბორატორიის დატვირთულობის გრაფიკი
	
	
	
	
	
	
	
	დირექცია, IT მენეჯერი

	
	5. სკოლის შიდა შეფასების ჯგუფის შექმნა 
	დირექტორის ბრძანება
	
	
	
	
	
	
	
	დირექცია
სასწავლო პროცესის მონიტორინგის მენეჯერი

	
	6. პროფესიული განვითარების ტრენინგები მასწავლებლებისათვის;
	ტრენინგების ამსახველი სამუშაო მასალა და ფოტო მასალა სკოლის ვებგვერდზე, ტრენინგის მასალები
	
	
	
	
	
	
	
	დირექცია



	
	7. სკოლებთან, პარტნიორ ორგანიზაციებთან ერთად კონფერენციების, სემინარების, ოლიმპიადების, შემეცნებით-სპორტული , კულტურული ღონისძიებების დაგეგმვა-განხორციელება;
	ერთწლიანი სამოქმედო გეგმა, აქტივობის ამსახველი სამუშაო მასალა და ფოტო მასალა სკოლის ვებგვერდზე
	
	
	
	
	
	
	
	დირექცია, კათედრები, კლუბი

	
	8. რესპუბლიკურ და საერთაშორისო პროექტებში მონაწილეობა;
	
	
	
	
	
	
	
	
	დირექცია, 
ხარისხის უზრ. მენეჯერი

	
	9. მასწავლებელთა ახალი  დამხმარე მეთოდური  სახელმძღვანელოებით  და ინტერნეტრესურსებით უზრუნველყოფა
	ბიბლიოთეკა, სკოლის ვებგვერდი 
	
	
	
	
	
	
	
	დირექცია, ბიბლიოთეკარი, IT მენეჯერი

	
	10. პედაგოგების ვაკანტური ადგილების კონკურსის წესით შევსება;
	სასკოლო სასწავლო გეგმა,
სკოლის ვებგვერდი, კონკურსის ჩატარების პორტფოლიო, განცხადებები teacher.ge-ზე
	
	
	
	
	
	
	
	დირექცია
სკოლის შიდა ხარისხისა და კონტროლის უზრუნველყოფის ჯგუფი

	
	11. გაცვლით პროგრამებში მონაწილეობა( სტაჟირების პროგრამა);
	პროგრამის დებულება, აქტივობების ამსახველი მასალები, სერთიფიკატები
	
	
	
	
	
	
	
	დირექცია, პარტნიორი საგანმანათლებლო ორგანიზაცია

	
	12. მასწავლებელთა პროფესიული ზრდის შეფასება და მონიტორინგი;
	კითხვარები, კვლევის მასალები
	
	
	
	
	
	
	
	სასწავლო პროცესის მონიტორინგის მენეჯერი

	4.2 მასწავლებელთა პროფესიული განვითარების შეფასებისა და წახალისების რეიტინგულ-დაგროვებითი მოდელის" შემუშავება, დახვეწა და დანერგვა
	1.სწავლებისა და აღზრდის საქმეში მასტიმულირებელი ბერკეტების მოძიება და გამოყენება ,მოტივაციის გაზრდა მორალური და ფინანსური წახალისების სხვადასხვა ფორმებით;
	



პედაგოგიური საბჭოს ოქმები,  საგნობრივი კათედრების  პორტფოლიოები
	
	
	
	
	
	
	
	


დირექტორი, სასწავლო პროცესის მონიტორინგის მენეჯერი 

	
	2.მასწავლებელთა პროფესიული განვითარების შეფასებისა და წახალისების წესის შემუშავება და დამტკიცება;
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.სკოლის მასწავლებლებისთვის "მასწავლებელთა პროფესიული განვითარების შეფასებისა და წახალისების რეიტინგულ-დაგროვებითი სისტემის" წარდგენა, განხილვა;
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	






4.3 საგნობრივი გაერთიანებების (კათედრების) ეფექტურად ფუნქციონირების ხელშეწყობა
	4. საგნობრივი კათედრების წევრებისათვის   დებულებების გაცნობა, განხილვა;
	შეხვედრების ოქმები ოქმები
	
	
	
	
	
	
	
	დირექცია

	
	5.საგნობრივი კათედრების მიერ მოსწავლეთა საჭიროებებისა და ინტერესების კვლევის ჩატარება;
	კითხვარები, კვლევის მასალები
	
	
	
	
	
	
	
	საგნობრივი კათედრები, ხარისხისა და კონტროლის ჯგუფი 

	
	6.კვლევის შედეგების საფუძველზე  მასწავლებლების მიერ განვითარების გეგმების შემუშავება/განახლება;
	შვიდწლიანი და ერთწლიანი სტრატეგიული გეგმები
	
	
	
	
	
	
	
	სასწავლო პროცესის მონიტორინგის მენეჯერი

	
	7.სასკოლო ღონისძიებების განხორციელების გეგმებისა და გრაფიკის შემუშავება  
	ერთწლიანი სამოქმედო გეგმა
	
	
	
	
	
	
	
	დირექცია, 
სკოლის კოორდინატორი აღმზრდელობით დარგში

	
	8.საგნობრივი გაერთიანებების  სამოქმედო გეგმების შემუშავება
	საგნობრივი გაერთიანებების პორტფოლიო
	
	
	
	
	
	
	
	მასწავლებლები

	
	9. კომპლექსური დავალებების თანმდევი პროცესების გამოცდილებების გაზიარება
	შეხვედრების დამადასტურებელი ფოტო/ვიდეომასალა, ჩანაწერები
	
	
	
	
	
	
	
	კოორდინატორი სასწავლო დარგში 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	10. კომპლექსური დავალებების შიდასასკოლო კონფერენცია
	კონფერენციის დღის წესრიგი, ფოტო/ვიდეომასალა
	
	
	
	
	
	
	
	დირექცია

	
	11. საგნობრივი კათედრების მიხედვით შემაჯამებელი სამუშაოების სემესტრული და წლიური ანგარიშების განხილვა, დინამიკაზე დაკვირვება და სამომავლო მოქმედების პრიორიტეტების შერჩევა
	საგნობრივი გაერთიანებების საქაღალდეები 
	
	
	
	
	
	
	
	საგნობრივი კათედრების 
ხელმძღვანელები

	
	12. სასწავლო პროექტების  კვირეული 
	პროექტის გეგმა ჩატარების განრიგი, აქტივობების ამსახველი მასალა
	
	
	
	
	
	
	
	კოორდინატორი აღმზრდელობით დარგში
სახელოვნებო და სპორტულ-შემოქმედებითი სექციების ხელმძღვანელები 


	
	13. სასკოლო კონფერენციის „როგორ გავხდე მეწარმე“-განხორციელება;
	აქტივობების ამსახველი მასალა
	
	
	
	
	
	
	
	მეწარმეობის მასწავლებელი

	
	14 .საგნობრივი კათედრების საქმიანობის შეფასება, შუალედური და საბოლოო ანგარიშების მომზადება;
	კოორდინატორის სასწავლო დარგში ანგარიში
	
	
	
	
	
	
	
	კოორდინატორი სასწავლო დარგში, ხარისხის მართვის ჯგუფის ხემძღვანელი






 5. მშობლებთან და საზოგადოებასთან ურთიერთობა
	მიზანი
	ამოცანები
	შესრულების ინდიკატორები
	ვადები
	პასუხისმგებელი პირები

	
	
	
	2021 2022
	2022 2023
	2023 2024
	2024 2025
	2025 2026
	2026 2027
	2027 2028
	

	5.1. მშობლებთან ურთიერთობა
	1. მშობელთა მოთხოვნილებებისა და წინადადებების კვლევის ჩატარება;
	შემუშავებული კითხვარები
	
	
	
	
	
	
	
	სასწავლო პროცესის მონიტორინგის მენეჯერი

	
	2.მშობლებისათვის მისი შვილის პროგრესის შესახებ პერიოდული ინფორმაციის მიწოდება
	ვებგვერდი
მშობელთა გამოკითხვები
	
	
	
	
	
	
	
	დირექცია, სასწავლო პროცესის მონიტორინგის მენეჯერი 

	
	3.მშობელთათვის სამუშაო შეხვედრების დაგეგმვა/ჩატარება
	შეხვდრების გეგმა, ფოტო/ვიდეომასალა

	
	
	
	
	
	
	
	დირექცია

	
	4. მშობლებთან რეგულარული შეხვედრები მოსწავლის შეფასების პრინციპების გაცნობასთან დაკავშირებით
	პრეზენტაცია, აქტივობის ამსახველი მასალები, სკოლის ვებგვერდი
	
	
	
	
	
	
	
	დირექცია

	
	5.მშობელთა სათათბიროს დაარსება
	ფოტო და ვიდეომასალა
სკოლის ვებგვერდი
	
	
	
	
	
	
	
	დირექტორი
სასწავლო პროცესის მონიტორინგის მენეჯერი

	
	6. სკოლის ნორმატიული დოკუმენტების შემუშავებაში მონაწილეობა
	
	
	
	
	
	
	
	
	დირექცია, 


	
	7. აქტივობა „სტუმარის საათი“-სხვადასხვა პროფესიის მშობელთა ჩართვა  საგაკვეთილო პროცესში (მოსწავლეთა პროფესიული ორიენტაციისა და კარიერის დაგეგმვის ფარგლებში)
	სკოლის ვებგვერდი
	
	
	
	
	
	
	
	დირექცია,  კლასის მზრუნველი

	
	8. სამუშაო შეხვედრა „მშობლის საათი“- მშობლები იღებენ კონსულტაციას სხვადასხვა სასკოლო თემაზე. მაგ. როგორ გაითავისონ შვილის მხარდამჭერის ფუნქცია და ა. შ. 
	აქტივობის გეგმა, აქტივობის ამსახველი მასალა
	
	
	
	
	
	
	
	სასწავლო პროცესის მონიტორინგის მენეჯერი

	
	9. ურთიერთობა სოციალური ქსელის სკოლის გვერდის, სკოლის და კლასის ბლოგით, ელ.ფოსტით
	სკოლის ვებგვერდი, ბლოგი, სოც. ქსელის გვერდი
	
	
	
	
	
	
	
	IT მენეჯერი

	
	10. მშობლების მოხალისეობრივ საქმიანობაში მონაწილეობა
	აქტივობის გეგმა, აქტივობის ამსახველი ფოტო და ვიდეომასალა
სკოლის ვებ-გვერდი
	
	
	
	
	
	
	
	დირექცია, კოორდინატორი  აღმზრდელობით დარგში

	
	11. ერთობლივი  სხვადასხვა სასკოლო შემოქმედებითი ღონისძიებები, ლაშქრობები, ექსკურსიები და ა. შ. 
	აქტივობის გეგმები, აქტივობის ამსახველი მასალა
სკოლის ვებ-გვერდი
	
	
	
	
	
	
	
	დირექცია, კოორდინატორი  აღმზრდელობით დარგში

	სკოლის პარტნიორობის განვითარება ქვეყნის შიგნით
	1. საქართველოს საერთაშორისო ინვესტორთა ასოციაცია.

	მემორანდუმი
	
	
	
	
	
	
	
	
დირექტორი










დირექტორი











	
	2. ურთიერთთანამშრომლობის მემორანდუმის გაფორმება ბათუმის შოთა რუსთაველის სახელობის  სახელმწიფო უნივერსისტეტთან;
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.ბათუმის სამედიცინო აკადემია

	მემორანდუმი
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4. აჭარის ადრაკის ფედერაცია

	მემორანდუმი
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5. შპს სთადი კონსიერჟი"
	მემორანდუმი
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	6. ურთიერთანამშრომლობის მემორანდუმის გაფორმება ბათუმის  საზღვაო აკადემიასთან  
	მემორანდუმი
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	7. პარტნიორ ორგანიზაციებთან ერთობლივი ღონისძიებების დაგეგმვა-ჩატარება
	სამოქმედო გეგმა
	
	
	
	
	
	
	
	

	სკოლის პარტნიორობის განვითარება ქვეყნის გარეთ

	1.საქართველოსა და საზღვარგარეთის ქვეყნების  წარმატებულ   სკოლებთან  ურთიერთობის დამყარება, ტელეხიდების ორგანიზება, ერთობლივ საერთაშორისო პროექტებსა და კონფერენციებში მონაწილეობა სხვადასხვა პროგრამის მეშვეობით,მოსწავლეთა გაცვლით პროგრამებში ჩართვის ხელშეწყობა.
	აქტივობის გეგმა, აქტივობის ამსახველი მასალა
	
	
	
	
	
	
	
	დირექცია , მოსწავლეთა კლუბი

	
	2.მშობლებთან და საზოგადოებასთან ურთიერთობის შეფასება და მონიტორინგი
	
	
	
	
	
	
	
	
	ხარისხის მართვის ხემძღვანელი




6. ინფორმაციული საკომუნიკაციო ტექნოლოგიების განვითარება და სკოლის კომპიუტერიზაცია
	მიზანი
	ამოცანები
	შესრულების ინდიკატორები
	ვადები
	პასუხისმგებელი პირები

	
	
	
	2021 2022
	2022 2023
	2023 2024
	2024 2025
	2025 2026
	2026 2027
	2027 2028
	

	ისტ-ის გამოყენება სასწავლო მიზნების მისაღწევად
	1. ტექნოლოგიების მიზნობრივად სარგებლობის, საჭიროებების დადგენის მიზნით კვლევის ჩატარება როგორც დისტანციური სწავლების ასევე პირისპირ სწავლების რეჟიმის დროს მოსწავლეებში, მასწავლებლებში, მშობლებსა და სასკოლო თემის სხვა წარმომადგენლებს შორის
	კითხვარები, კვლევის მასალები
	
	
	
	
	
	
	
	დირექცია, IT მენეჯერი

	
	2. კვლევის ანალიზის საფუძველზე სხვადასხვა  ღონისძიებების დაგეგმვა;
	შვიდწლიანი და ერთწლიანი სამოქმედო გეგმებში ასახვა
	
	
	
	
	
	
	
	დირექცია, ისტმენეჯერი 

	
	3. ერთიანი საინფორმაციო-საკომუნიკაციო სივრცის განვითარება(საკლასო ოთახების ჩართვა ერთიან სასკოლო საკომუნიკაციო ქსელში) ;
	

შესაბამისი ინფრასტრუქტურა
	
	
	
	
	
	
	
	დირექტორი
IT მენეჯერი

	
	4.Wifi ქსელის მონტაჟი სკოლაში;
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5.ინტერნეტის სიჩქარის გაზრდა სკოლაში;
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	6. საბუნებისმეტყველო მეცნიერებების სასწავლო პროცესის გაუმჯობესების მიზნით ვირტუალური ლაბორატორიების აქტიურად გამოყენების ხელშეწყობა;
	კომპიუტერული ლაბორატორიების დატვირთვის გრაფიკი
	
	
	
	
	
	
	
	IT მენეჯერი

	
	7.სკოლი ვებგვერდის მუდმივად განახლებად რეჟიმში მუშაობის უზრუნველყოფა
	სკოლის ვებგვერდი
	
	
	
	
	
	
	
	ადმინისტრაცია, IT მენეჯერი

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	8. სოციალურ ქსელებში სკოლის facebook-ზე  ადმინისტრირება;
	სკოლის აქტივობის ამასახველი მასალები სკოლის facebook-ზე 
	
	
	
	
	
	
	
	IT მენეჯერი

	
	9. სასკოლო ბიბლიოთეკების ელ. მომსახურების სერვისის საიტზე (opebbiblio)გაწევრიანება/შეძენა და სკოლის ბიბლიოთეკის წიგნადი ფონდის შესახებ ინფორმაციის განთავსება
	სასკოლო ბიბლიოთეკების ელ. მომსახურების სერვისის შეძენა 
	
	
	
	
	
	
	
	ბიბლიოთეკარი, IT მენეჯერი

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	10.წარმატებული მოსწავლეებისათვის საჩუქრების გადაცემა   
	სკოლის ვებგვერდი
	
	
	
	
	
	
	
	ადმინისტრაცია

	
	11. ისტ-ის და სკოლის კომპიუტერიზაციის განვითარების შეფასება და მონიტორინგი.
	 ანალიზი
	
	
	
	
	
	
	
	დირექტორი



7.       რეკლამა-მარკეტინგი
	მიზანისკოლის ცნობადობის გაზრდა, საინტერესო, ეფექტიანი გამოცდილების მიღება და გაზიარება 

	ამოცანები
	შესრულების ინდიკატორები
	ვადები
	პასუხისმგებელი პირები

	
	
	
	2021 2022
	2022 2023
	2023 2024
	2024 2025
	2025 2026
	2026 2027
	2027 2028
	

	7.1 სარეკლამო საქმიანობის 
წარმართვის უზრუნველყოფა 

	1.ამ მიმართულებით საჭიროებების კვლევის ჩატარება მოსწავლეებში, მასწავლებლებში, მშობლებსა და სასკოლო თემის სხვა წარმომადგენლებს შორის;
	შიდა შეფასების პორტფოლიო
	
	
	
	
	
	
	
	
სასწავლო პროცესის მონიტორინგის მენეჯერი

	
	2. კვლევის ანალიზის საფუძველზე სხვადასხვა  ღონისძიებების დაგეგმვა;
	სკოლის ვებგვერდი


	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3. კონკურსი კლასის ლოგოსა და სლოგანზე
	აქტივობის ამსახველი მასალა
	
	
	
	
	
	
	
	დირექცია,  IT მენეჯერი

	
	4.მიზნობრივი ბუკლეტების მომზადება და საინფორმაციო სივრცეში (სტენდი, ვებგვერდი და სხვა) განთავსება;
	სტენდი, ბუკლეტი, ვებგვერდი
	
	
	
	
	
	
	
	დირექცია,  IT მენეჯერი

	
	5. მედია სივრცისათვის სხვადასხვა ტიპის  საინფორმაციო რეკლამის მომზადება და გავრცელება.
	ვებგვერდი
	
	
	
	
	
	
	
	

დირექცია,  IT მენეჯერი

	
	6.ბეჭდვითი და ელექტრონული გამოცემები
	სკოლის ვებ-გვერდი
	
	
	
	
	
	
	
	
IT მენეჯერი  ბიბლიოთეკარი

	
	7. მოსწავლეთა (მათ შორის ხელნაწერი) ჟურნალების/გაზეთის  გამოცემა
	სკოლის გაზეთი
ჟურნალი
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	8. საკითხავი წიგნების თავისუფალი  სივრცის  მოწყობა;
	დერეფნებში თაროებზე განთავსებული მხატვრული ლიტერატურა
	
	
	
	
	
	
	
	ადმინისტრაცია

	
	10.იდეების და  შემოთავაზების ყუთი;
	იდეების ყუთი
	
	
	
	
	
	
	
	მოსწავლეთა კლუბი

	
	11 .გაწეული საქმიანობის შესახებ ინფორმაციის მიწოდების მიზნით მშობლებთან სისტემატიური შეხვედრების ორგანიზება;
	ვებგვერდი
	
	
	
	
	
	
	
	ადმინისტრაცია, კათედრები

	
	12 .სარეკლამო-მარკეტინგული სტრატეგიების მონიტორინგი და შეფასება
	შიდა შეფასების პორტფოლიო
	
	
	
	
	
	
	
	სასწავლო პროცესის მონიტორინგის მენეჯერი





8. სკოლის ინფრასტრუქტურის განვითარება
	მიზანი
	ამოცანები
	შესრულების ინდიკატორები
	ვადები
	პასუხისმგებელი პირები

	
	
	
	2021 2022
	2022 2023
	2023 2024
	2024 2025
	2025 2026
	2026 2027
	2027 2028
	

	შენობის ინფრასტრუქტურის მოწესრიგება
	1. მოსწავლის ინდივიდუალურ საჭიროებებზე მორგებული მერხების ხარისხი,  სველი წერტილები, საკლასო ოთახებში ბუნებრივი განათება და გათბობის საშუალებები; 
	ვიზუალური დათვალიერება
	
	
	
	
	
	
	
	დირექცია


	
	2. სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროებების მქონე მოსწავლეთათვის გარემოს ადაპტირება;
	ვიზუალური დათვალიერება
	
	
	
	
	
	
	
	დირექცია

	
	
3.სასკოლო სასწავლო გეგმით დასახული მიზნების განხორციელებისათვის აუცილებელი მუდმივი ინტერნეტით უზრუნველყოფილი საინფორმაციო და საკომუნიკაციო ტექნოლოგიების განახლება/განვითარება; 
	ვიზუალური დათვალიერება, ანგარიშფაქტურები
	
	
	
	
	
	
	
	დირექცია

	
	4. საბუნებისმეტყველო მეცნიერებების ლაბორატორიის მოწყობა
	ვიზუალური დათვალიერება
	
	
	
	
	
	
	
	დირექცია,
პედაგოგები 

	
	5. ბიბლიოთეკის ინფრასტრუქტურის განვითარება;
	ბიბლიოთეკა
	
	
	
	
	
	
	
	დირექცია
ბიბლიოთეკარი

	
	6. ხელოვნების სახელოსნოს მოწყობა
	სახელოსნო
	
	
	
	
	
	
	
	დირექტორი ხელოვნების მასწავლებელი

	
	7. სპორტული  დარბაზის მოწყობა
	
	
	
	
	
	
	
	
	დირექცია
სპორტის მასწავლებელი, 

	
	8. სკოლის ვებგვერდის პერიოდული განახლება და სოციალური ქსელის (Faceebook-ი) გვერდის განვითარება;
	ვებგვერდის დათვალიერება
	
	
	
	
	
	
	
	დირექტორი
ადმინისტრაცია, შესყიდვების მენეჯერი

	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	9. სასკოლო ბიბლიოთეკისთვის ახალი წიგნების და სხვა საკანცელარიო ინვენტარის შეძენა;
	ბიბლიოთეკარის სააღრიცხვო წიგნი

	
	
	
	
	
	
	
	ადმინისტრაცია, ბიბლიოთეკარი

	
	10. ისტ. ლაბორატორიის მოწყობა
	შესაბამისი  აუდიო საშუალებები
	
	
	
	
	
	
	
	ადმინისტრაცია, IT მენეჯერი

	
	11. კონკურსი „საუკეთესო საკლასო ოთახი“ ჩატარება
	საკლასო ოთახები, ინფორმაცია სკოლის ვებ-გვერდზე
	
	
	
	
	
	
	
	ადმინისტრაცია, კლუბი

	8.2.  ეზოს ინფრასტრუქტურის მოწესრიგება
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	12. სკოლის მიმდებარე ინფრასტრუქტურის მოწყობა
	მოასფალტებული ზედაპირი ეზოში და გამწვანება
	
	
	
	
	
	
	
	


დირექტორი
ადმინისტრაცია

	
	13. ეზოს მწვანე განაშენიანების მოწყობა, ახალი ნარგავების დარგვა;
	მოწესრიგებული შიდა ეზო
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	14. ეკოლოგ/ბიოლოგთა  კლუბის მუშაობის დაგეგმვა/განხორციელება ეზოს მოწყობა/განვითარების მიზნით
	კლუბის წევრების მიერ განხორციელებული პროექტები, სკოლის ვე-გვერდი
ახალი ნარგავები
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	15. სკოლის ინფრასტრუქტურის განვითარების მონიტორინგი და შეფასება
	
	
	
	
	
	
	
	
	





დამტკიცებულია  სკოლის  დირექტორის  მიერ: 
1

